GALIMYBIY PASO NAUDOJIMO IR KONTAKTINIO DARBO ORGANIZAVIMO ATMINTINE
DARBDAVIAMS

Nuo Siy mety geguzés 24 d. visi tiek viesajame, tiek privaciame sektoriuje dirbantys
darbuotojai turintys Galimybiy pasg gali grizti iS nuotolinio darbo j kontaktinio darbo vietas.
Nepaisant to, kad darby organizavimas pamazu grjzta i kiek normalesnes vézes, primename,
kad atnaujinus kontaktinj darba organizacijy vadovai turi:

*pagal galimybes organizuoti darba pamainomis, kuriy darbuotojai nesikeicia ir nesimaiso;

*uztikrinti, kad darbuotojai, susirinkimuose, bendro naudojimo patalpose ir darbo vietose,
kuriose dirba daugiau nei po vieng darbuotoja, dévéty nosj ir burng dengiancias apsaugos
priemones;

*apriboti darbuotojy fizinj kontakta su lankytojais, iSlaikant ne mazesnj nei 2 metry
atstumga arba atskiriant darbo vieta nuo lankytojo pertvaromis.

Taip pat nurodyta, jog darbdaviai turés galimybe tikrinti darbuotojy Galimybiy paso
galiojima. Taciau, iS Vyriausybés pateiktos informacijos néra iki galo aisku, kaip tokj tikrinima
organizuoti.

TRINITI JUREX patarimai

*Darbdavys gali tik susipazinti su Galimybiy paso galiojimu, nuskanuodamas QR koda.
Negalima rinkti darbuotojo Galimybiy paso nuotrauky ar kitokiy kopiju;

*Galimybiy paso turéjimas gali padéti identifikuoti darbuotojo specialiy kategorijuy
(sveikatos) duomenis, kuriems taikoma grieztesné apsauga ir tvarkymo reikalavimai, todel
darbdaviui nevalia sudarinéti sarasy ar zurnaly, vesti registry, kuriuose nurodoma, kokie
darbuotojai turi galimybiy pasa ar kiek laiko jis galioja;

*Norint organizuoti pastovy Galimybiy pasy tikrinima, organizacijos vadovas arba jo
jgaliotas asmuo turi atlikti tikrinima darbuotojui patenkant j darbo vieta. Kaip minejome,
Sios informacijos saugojimas néra galimas;

*Darbdaviai privalo organizuoti darba taip, jog dirbty tik tie darbuotojai, kuriems butina
bati darbo vietoje, arba tie, kurie turi Galimybiy pasa;

*Darbuotojai, kurie neturi Galimybiy paso ir jy darbo funkcijoms atlikti néra butinas
atvykimas | darboviete, turi dirbti nuotoliniu budu. Darbdavys gali neleisti tokiam
darbuotojui grizti j kontaktine darbo vieta;

*Tiek turintys, tiek neturintys Galimybiy paso asmenys gali dirbti vienoje patalpoje, taciau
tik jeigu Galimybiy paso neturinCio asmens buvimas darbo vietoje yra butinas. Bet kokiu
atveju taikomi auksciau Sioje atmintinéje nurodyti darbo organizavimo reikalavimai.
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